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Пункт 5.5.2. Приложения .Y° 1 к Коллективному договору государственного 
' “олжетного общеобразовательного учреждения Самарской области основной 
гсдксбразовательиой школы пос.Сборный муниципального района Сызранский 
Самарской области на 2017 -  2020 годы «Правила внутреннего трудового 
распорядка» дополннтьабзацами следующего содержания:

Педагогические работники в период, не совпадающий с их отпуском, 
привлекаются в пределах установленного им до начала каникул объема учебной 
нагрузки (объема работы) для работы в лагерях с дневным пребыванием детей с 
:: хранением заработной платы, предусмотренной при тарификации.

С их согласия может быть установлен суммированный учет рабочего времени в 
пределах месяца.

В случае привлечения педагогических работников, с их согласия, к работе в 
лагерях с дневным пребыванием детейв период, не совпадающий с их отпуском, 
сверх указанного времени, им дополнительно производится оплата, установленная 
до выполняемой работе, за фактически отработанное время.»

Дополнить п. 1.1. раздела I «Общие положения» Приложения № 3 к 
Коллективному договору государственного бюджетного общеобразовательного 
учреждения Самарской области основной общеобразовательной школы 
пос.Сборный муниципального района Сызранский Самарской области на 2017 -  
2020 годы «Положение о порядке распределения стимулирующих выплат 
педагогическим работникам, административно-управленческому, обслуживающему 
персоналу государственного бюджетного общеобразовательного учреждения 
Самарской области основной общеобразовательной школы пос.Сборный 
муниципального района Сызранский Самарской области» следующими словами:

«постановлением Правительства Самарской области от 16.04.2019 г. № 237 «О 
внесении изменений в отдельные постановления Правительства Самарской 
области», приказом министерства образования и науки Самарской области от 
03.10.2019 г. № 314-од «О внесении изменений в приказ министерства 
образования и науки Самарской области от 19.02.2009 г. № 29-од «Об 
утверждении Регламента распределения стимулирующего фонда оплаты труда 
работников государственных общеобразовательных учреждений Самарской 
области»:распоряжением Правительства Самарской области от 09.10.2019 № 865- 
р «О внесении изменений в распоряжение министерства образования и науки 
Самарской области от 05.07.2017 г. № 486-р «Об утверждении методических 
рекомендаций по распределению стимулирующего фонда оплаты труда 
г;сэтников подведомственных министерству образования и науки Самарской 
с-бластн образовательных учреждений и учреждений, созданных для реализации 
отдельных фу нкций государственного управления в сфере образования и науки, в 
части у становления надбавки за результативность и качество работы»

ункт 2.1. Приложения № 3 к Коллективному договору государственного 
оджетного общеобразовательного учреждения Самарской области основной



общеобразовательной школы пос.Сборный муниципального района Сызранский 
Галарс кой области на 2017 -  2020 годы «Положение о порядке распределения 
ггг»г-.тнр>тоЕШ!х выплат педагогическим работникам, административно- 
•тразленческому. обслуживающему персоналу государственного бюджетного 
эбсзеобразовательного учреждения Самарской области основной 

неооразовательной школы пос.Сборный муниципального района Сызранский 
ГI iirc ;-;:й области» изложить в следующей редакции:
<2 1. Условия для назначения стимулирующих выплат (надбавок, премий):
- стаж работы в должности не менее 4-х месяцев;
- отсутствие случаев травматизма учащихся на уроках и во внеурочной 
i f  гтельности. во время которой ответственность за жизнь и здоровье обучающихся 
:&iza. возложена на данного педагога;
- стсутствие дисциплинарных взысканий.»

Пункт 4.1. Приложения № 3 к Коллективному договору государственного 
:*стжегното общеобразовательного учреждения Самарской области основной 

псобразовательной школы пос.Сборный муниципального района Сызранский 
Самарской области на 2017 -  2020 годы «Положение о порядке распределения 
стимулирующих выплат педагогическим работникам, административно- 
>тразленческому, обслуживающему персоналу государственного бюджетного 
хпгобразовательного учреждения Самарской области основной 
х  пеобразовательной школы пос.Сборный муниципального района Сызранский 
2-аыарской области» изложить в следующей редакции:
- 1. Условиями для назначения стимулирующих выплат (надбавок, премий)

оспются:
- стаж работы в должности не менее 4-х месяцев;
- стсутствие случаев травматизма воспитанников во время пребывания в 
структурном подразделении (детский сад), в тех случаях, когда ответственность за 
Ж2знь и здоровье воспитанников возложена на данного работника;
- отсутствие дисциплинарных взысканий.»

Пункт 2. Приложения № 2 к Коллективному договору государственного 
5к1жгтного общеобразовательного учреждения Самарской области основной 
:,г т  г :*?разовательной школы пос.Сборный муниципального района Сызранский 
Гусарской области на 2017 -  2020 годы «Положение об оплате труда и порядке 
становления надбавок и доплат к должностным окладам»» изложить в следующей 

ге^ахгши
2. Доплата за осуществление деятельности, не предусмотренной 

тгтжностными обязанностями.
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