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От работников: 

Председатель первичной 

профсоюзной организации 

ГБОУ ООШ пос. Сборный 

м. р. Сызранский 

Самарской области

_ О.В.Дудина

ПринятыОбщим собранием работников Учреждения 

ГБОУ ООШ пос.Сборный 

Протокол от 07.07.2020г. № 2

Председатель Общего собрания работников Учреждения 

И.о. директора ГБОУ ООШ пос.Сборный М.Г.Корнишина

Изменения и дополнения в Коллективный договор 

государственного бюджетного общеобразовательного учреждения Самарской 

области основной общеобразовательной школы пос.Сборный 

муниципального района Сызранский Самарской области

на 2017 -  2020 годы 

(Зарегистрирован 28.09.2017г., регистрационный номер -  06542017)



Изменить п.3.3 Коллективного договора государственного бюджетного 

общеобразовательного учреждения Самарской области основной 

общеобразовательной школы пос.Сборный муниципального района 

Сызранский Самарской области на 2017 -  2020 годы (зарегистрирован 

28.09.2017г., регистрационный номер -  06542017), изложив его в следующей 

редакции: «3.3 Для работников и руководителей организации, 

расположенной в сельской местности, женщин -  устанавливается 36-часовая 

рабочая неделя, если меньшая продолжительность не предусмотрена иными 

законодательными актами. При этом заработная плата выплачивается в той 

же размере, что и при полной продолжительности еженедельной работы (40 

часов).

(Постановление Верховного Совета РСФСР от 01.11.1990 г. № 298/3-1 «О 

неотложных мерах по улучшению положения женщин, семьи, охраны 

материнства и детства на селе»)

Женщины, работающие в сельской местности, имеют право на 

предоставление по их письменному заявлению одного дополнительного 

выходного дня в месяц без сохранения заработной платы.»
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